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DELIBERAZIONE N. 279  del €3 MAR 2021

Oggetto: inserimento nell’'organico aziendale il Dott. Antonino DI Pino, in qualita di personale
medico universitario, in forza della convenzione con I'Universita degli Studi di Catania, adottata
con delibera n. 139 del 12.02.2020.
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

1l Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario ¢ Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccelfa)

nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi



11 Direttore dell’U.O.C. Affari Generali

Premesso che, con delibera n. 139 del 12.02.2020, & stata rinnovata la convenzione con I'Universita

degli Studi di Catania per la formazione degli allievi della scuola di specializzazione in Medicina Interna;

Che, con nota pec del 01.03.2021, prot. gen. n. 3806 del 02.03.2021, I’Universiti degli Studi di
Catania ha comunicato che con nota prot. 72067 del 26.02.2021, il Direttore del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale ed il Presidente del Coordinamento “Scuola Facolta di Medicina”, dello stesso
Ateneo, harno richiesto 1’inserimento in convenzione, ai fini dell’attribuzione delle funzioni assistenziali del
Dott. Antonino Di Pino, ricercatore a tempo determinato, ex art, 24 co. 3, L. 240/2010, per il SSD MED/9 —
Medicina Interna, presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, dal 01.03.2021 al 29.02.2024,

gid ricercatore a tempo determinato, dal 03.01.2018 al 02.01.2021, parimenti in attivita assistenziale;

Che, con la medesima nota, I’'Universitd degli Studi di Catania ha chiesto a questa Azicnda la
disponibilitd ai fini dell’inserimento in convenzione del doit. Antonino Di Pino, con contestuale attribuzione
delle funzioni assistenziali, per il nuovo periodo dal 01.03.2021 al 29.02.2024;

Che, con nota pec del 03.03.2021, Prot. Gen. n. 3880, ¢& stato trasmesso dall’ Universita degli Studi di

Catania, il contratto di lavoro che la stessa ha stipulato con il Dott. Antonino Di Pino, ex art. 24, L.
240/2010;

Che, con nota prot. n. 601/AAGG del 08.03.2021, ¢ stato chiesto il parere al Direttore Sanitario
Aziendale in merito alla disponibilita ad esprimere la volonta dell’ Azienda di inserire il suddetto ricercatore,
in convenzione, con contestuale attribuzione allo stesso delle funzioni assistenziali, in calce alla quale ¢ stato

espresso parere favorevole;

Ritenuto, di prendere atto del rinnovo dell’incarico di ricercatore a tempo determinato e
dell’attribuzione delle funzioni assistenziali, da parte dell’Universita degli Studi di Catania, dal 01.03.2021 al
29.02.2024, al Dott. Antonino Di Pino, gia ricercatore a tempo determinato, ex art. 24 co. 3, L. 240/200, per
ii SSD MED/9 — Medicina Interna, presso il Dipartimento di Medicina Clinica ¢ Sperimentale dal
01.03.2021 al 29.02.2024, parimenti in attivita assistenziale dello;

Ritenuto, di esprimere la disponibilita ad inserire neli’organico aziendale il Dott. Antonino Di Pino,
per il periodo dal 01.03.2021 al 29.02.2024, in convenzione con I'Universita degli Studi di Catania con

contestuale attribuzione delle funzioni assistenziali;

Ritenuto di trasmettere Ja presente alle UU OO CC Risorse Umane ed Economico Finanziarto, per i

rispettivi adempimenti previsti.

Ritenuto di munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli

adempimenti successivi per definire la relativa procedura.



Attestata la legittimita formale ¢ sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate ¢ trascritte:

Prendere atto det rinnovo dell’incarico di ricercatore a tempo determinato e dell’attribuzione delle
funzioni assistenziali, da parte dell’Universita degli Studi di Catania, dal 01.03.2021 al 29.02.2024, al Dott.
Antonino Di Pino, gi ricercatore 2 tempo determinato, ex art. 24 co. 3, L. 240/2010, per il SSD MED/9 -
Medicina Interna, presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, dal 01.03.2021 al 29.02.2024,

parimenti in attivita assistenziale.

Esprimere la disponibilita ad inserire ncll’organico aziendale il Dott. Antonino Di Pino, per il
periodo dal 01.03.2021 al 29.02.2024, in convenzione con I’Universita degli Studi di Catania con contestuale

attribuzione allo stesso delle funzioni assistenziali.

Trasmettere la presente alle UU OO CC Risorse Umane ed Economico Finanziario, per i rispettivi

adempimenti previsti.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzionc, al fine di procedere con gli adempimenti

successivi per definire la relativa procedura.

Allegati, sottratti alla pubblicazione D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.:

Deliberan. 139 del 12.02.2020;

Nota pec del 01.03.2021 dell’Universitd degli Studi di Catania (Prot. Gen. n. 3306 del 02.03.2021);
Nota pec del 03.03.2021 dell’Universita degli Studi di Catania (Prot. Gen. n. 3880 del 03.03.2021);

Nota prot. 601/AAGG del 08.03.2021, con in calce parere del Direttore Sanitario.

1l Direttore dell’U.Q,C. Affari Generali
Y

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto delia proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento,

Preso Atto della attestazione di legittimita ¢ di conformitd alla normativa disciplinante la materia espressa

dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direitore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale



DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore dell’U.O.C. Affari generali e, pertanto,

Prendere atto del rinnovo dell'incarico di ricercatore a tempo determinato e dell’attribuzione delle
funzioni assistenziali, da parte dell’Universita degli Studi di Catania, dal 01,03.2021 al 29.02.2024, al Dott.
Antonino Di Pino, gia ricercatore a tempo determinato, ex art. 24 co. 3, L. 240/2010, per il S5D MED/ —
Medicina Interna, presso il Dipartimento di Medicina Clinica ¢ Sperimentale dal (1.03.2021 al 29.02.2024,

parimenti in attivitd assistenziale.

Esprimere la disponibilita ad inserire nell’organico aziendale il Dott. Antonino Di Pino, per il
periodo dal 01.03.2021 al 29.02.2024, in convenzione con I’Universita degli Studi di Catania con contestuale

attribuzione alio stesso delle funzioni assistenziali.

Trasmettere la presente aile UU OO CC Risorse Umane cd Econemico Finanziario, per i rispettivi

adempimenti previsti

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli adempimenti

successivi per definire la relativa procedura.

11 Direttore Amministrativo

(dott. Giovannt \Annino)

Il Segretario




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbe dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

Laddetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo deila Azienda dal al

- ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93 - e

contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata allAssessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione é esecutiva:

gimmediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
D a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




